Ko6zgazdasagi Szemle, XXXI1.évf.1984.6.sz. (664-678.1.)

Szegény gazdagok és gazdag szegények
(Vizsgalodasok a személyi jovedelmek korében)

Prager Léaszl6

A tarsadalomtudomanyi kutatdsok, a kdzgazdasagi elemzések egyik kdzponti témadja a jovedelmek
képzédése ¢€s felhasznaldsa. Tanulmanyomban e terjedelmes témakorbdl foként a munka szerinti
elosztas és szocialpolitikai juttatdsok problémaival foglalkozom.

Megvalaszolatlan vagy elkeriilt kérdések

Altalanosan elfogadott - és szerintem megalapozott - az a vélemény, hogy a legnagyobb
egyenldtlenségek ma nem a munka szerinti elosztas korében keletkeznek.

A munkateljesitményhez kozvetleniil a bér, a tarsadalmi tulajdon (koztulajdon) létéhez pedig
a nyereségrészesedés jovedelmi kategoriaja kapcesolodik. A vallalat azonban nemcsak munka szerinti
elosztast végez, hanem szocidlpolitikat is folytat. A vallalatokndl szerezhetd jovedelmek tehat nem
azonosithatok a munka szerinti elosztas alapjan ¢élvezettekkel, hiszen az eldbbi sokkal szélesebb kor.
A vallalatok e kétféle szempont szerinti jovedelemelosztasi tevékenysége rogton felveti azt a kérdést:
egyaltalan elvalaszthato-e egymastol a két oldal, nem keverednek-e kibogozhatatlanul 6ssze a szalak,
nem “nyulnak-e bele” a munka szerinti elosztasbol adodo jovedelmek a szocialpolitika alapjan
¢élvezettekbe, és megforditva ?

Vizsgalodasaim a szocialista vallalatra, az ott 1étrej6vo egyéni jovedelmi helyzetekre, majd a
csaladi jovedelmekre iranyulnak.

Az alapkérdés és a vizsgalat modszere

A kutatas alapvet6 célja, hogy egy vallalaton beliil nyomon kovesse a kiilonb6z6 DODSM|YHGHOP &

(bértt) és beosztast csoportok feljes jovedelmének az alakulasat.
A kovetkezd kérdésekre keresiink valaszt:
- Milyenek az alapbérek és kiilonbségeik ?
- Milyen jellegli és nagysagu vallalati jovedelmek adédnak az alapbérekhez ?
- Milyen vdltozasokat okoznak a bérekre rakodd jovedelmek kiilonbségei az indulo
( a munka szerinti elosztast feltételezo ) jovedelemsorrendben ?
- Milyen egyéni jovedelmet alakit ki - most mar vallalaton kiviil - a csaladi “hattér”?

(Alapvetd kérdés egyébként - mostani felmérésiinkben azonban nem vizsgaljuk - az “6roklott
gazdagsdg”, pontosabban az 6roklott gazdasagi helyzet, az induld feltételek kiillonbozdségei.)

Dr. Prager Laszl6 kandidatus, a Kiilkereskedelmi Minisztérium torontoi kirendeltségének vezetdje
Az irés a megjelent cikk kézirata.



Azt a tételt, hogy a szocialista vallalat ma nemcsak gazdasagi vallalkozas, hanem egyuttal
teret ad a tarsadalmi 1ét mas vonatkozasainak is, mar tobbszor kifejtettem.’ Ebbol kovetkezden a
vallalati 0sztonzési, érdekeltségi és juttatasi rendszert is N LE YKV ¥rtlmezniink: ide kell
sorolnunk a bérbdl, részesedésekbol, a fejlesztési €s a szocialis alapbdl, valamint a koltségek terhére
nyujtott juttatdsok dsszességét.

A mostani felmérésben az az 0j, hogy a vizsgalat egyénekre, személyekre vonatkoztatva
kisérli meg végigkdvetni a jovedelemviszonyok alakuldsat. A most kdvetkez elemzések kiilsd
szakemberek szamara nehezen megkozelithetd, felmérheté teriileten késziiltek. Ugy vélem, hogy csak
a vallalati fels6 vezetok vannak olyan helyzetben, amely lehet6vé teszi egyrészt magat az adatgyijtést,
felmérést, masrészt - és ez legalabb ennyire fontos - az adott helyzet érzékelését.

A vizsgalat a kdvetkezd 1épésekbdl all:

- hat - meglehetésen homogén ( egy vallalaton beliili ) — foglalkozési csoport

kialakitasa;

- minden csoportban a ( véletlen kivalasztassal ) kijelolt 10 fore vonatkozo adatok

Osszegyljtése;

- az egyes jovedelmi fazisok vizsgalata;

- a csoportvaltasok, helyvaltasok ( jovedelmi fazismobilitas ) vizsgalata [5];

- kovetkeztetések levonasa.

A csoportok

(Stabil és rugalmas hierarchikus rétegek )

A felmérésbe” hat “beosztasi” csoportot vontam be, egyenként 10-10 fével, mégpedig a kovetkezok
szerint: 1. fOosztalyvezetdk, 2. osztalyvezetdk, 3. iizletkotdk, 4. konyveldk, 5. lebonyolitdk, 6.
adminisztratorok.

E felsorolas a beosztds és a végzettség-képzettség szerinti rangsort Iényegében egyarant
jelenti. A csoportatlagok megerdsitették a csoportképzés helyességét. Megszoktuk, hogy
kozgazdasagi, de tarsadalmi és politikai gondolkodasunkban, itéleteinkben is dtlagokban mériink.
Mindez természetes: mas Ut, azt hiszem, nem is lehetséges. Az atlagok mogott azonban végsd soron
egyének allnak. Ezért a besorolas el6tt ( és mellett ) rovid vizsgalatot végeztiink arra nézve is,
mennyire azonos vagy eltérd az atlag és az atlag mogott allo egyének helyzete. ( Lasd az l.sz.
tablazatot).

A felmérésekbdl legalabb harom alapvetd kovetkeztetés adodik. 1. A munkaerdpiacokon,
illetve annak adott szegmensében kialakuld kereslet-kinalat viszonyai erdteljesen hatnak a bérek
alakulasara. A konyveldk és az {izletk6tOk csoportjaban rendkiviili a mozgas, az lizletkdtok koziil a
bérek alapjadn egy sem maradt a csoportjaban. A rangsorvaltasnak t6bb oka lehet:

- valoszintsithetd, hogy ahol a magasabb képzettségii dolgozd alacsonyabb alapbért
is “elfogad”, ott lényeges N L H Jp )6¥¢ddmek (juttatasok) vannak (nyelvpotlék,
nagyobb prémiumok, kikiildetések stb.):

- a végzettség és a végzett ( és tarsadalmilag elismert ) munka nem azonosithatd. (
A konyvelék magasabb alapbére mogott valdszinilisithetéen intenzivebb és
“antithumanusabb” munka all, mint mas csoportoknal.)

2. A kozépso szinteken mutatkozo erdteljes csoportvaltasok mellett rendkiviil erdteljes a

beosztds szerinti hierarchia felsé szintjének a stabilitasa. Ez valdsziniileg negativ jelenség; nalunk a
jobb munka foként csak a hierarchidban vald emelkedéssel egyiitt vezethet magasabb jovedelemhez,

' V6. Munkahely vagy vallalat? Valosag, 1981.5.sz., valamint A szocialista vallalat belsd érdekeltségi
rendszerérdl. Kozgazdasagi Szemle, 1981. 7-8.sz.

? Mind a felmérésekben, mind az elméleti kérdések megvitatisaban segitségemre volt munkatarsam, Benécs
Szilard. Itt jegyzem meg, hogy valamennyi adat 1981-re vonatkozik.



egyébként “falakba” iitkozik, léteznek tehat a beosztds szerinti hierarchiaban az alapbér
szempontjabal stabil és rugalmas rétegek.

l.sz. tAblazat

A beosztasi hierarchia és az alapbér szerinti tizes csoportok kozotti mobilitas

Azok széma, akik alapbériik szerint

A hierarchikus mas tizes csoportba keriiltek, illetve
Beosztasi ( hierarchikus ) csoportok egy maradtak az eredeti csoportjukban
csoportok fore juto atlagos
alapbére nem mozgott felfelé lefelé
(ezer Ft) a csoportok
kozott torténd mozgas
1. Foosztalyvezetok 81,8 10 0 0
2 .Osztalyvezetok 64,0 8 0 2
3. Uzletvezetok 44,0 0 1 9
4. Konyvelok 49,5 2 7 1
5. Lebonyolitok 41,9 5 3 2
6. Adminisztratorok 38,0 7 3 0

Megjegyzés: Egy-egy hierarchikus csoportba 10 f6 keriilt. Alapbériik alapjan ujra rangsorolva ket elvileg valamennyien
bennmaradhattak volna a hierarchikus bontds szerinti tizes csoportban (példaul a fdosztalyvezeték az 1-10, az
adminisztratorok az 51-60 rangszam kozott ), de “atvandorolhattak” mas csoportba is. Ezeket a mozgasokat szamszertisiti a
tablazat.

3. Az adatok megerdsitik azt az eldzetes elképzelést, hogy figyelmiinket a munkaiigyi
statisztika atlagai mogé keriilve, az egyének felé kell forditanunk. Vizsgalatainknal esetenként a
hierarchikus tizes alapcsoportokhoz mért elmozdulas adhat érdekes szempontokat, maskor az alapbér
szerinti tizes csoportokbol “indulunk ki” és figyeljiik a mobilitast.

A véllalati dolgozék jévedelmeinek attekinthetetlen “rendszere”

A kozgazdasagi kutatasok altalaban két vallalati jovedelemforrassal foglalkoznak: a bérrel és (ehhez
mozgobért, prémiumot, jutalmakat, nyereségrészesedést hozzaadva) a vallalatnal szerezhetd Gsszes
jovedelemmel.
A vallalatok jovedelmi rendszere azonban ennél sokkal bonyolultabb. Olyannyira, hogy szinte
minden tekintetben lehetetlenné teszi a tisztanlatast. Az alapvetd negativumok a kovetkezok:
- akadalyozza a munka szerinti elosztas érvényesiilését, a teljesitmények mérését és
nyomon kdvetését;
- gatolja a szocidlpolitikai tisztanlatast;
- sokszoros dtfedéseket enged meg (ugyanazt a teljesitményt - vagy
teljesitményhianyt - t6bbszordsen dijazza vagy biinteti);
- szétforgacsolja a rendelkezésre alld dsztonzési alapokat; az egy-egy cimen
kiosztott juttatdsok a szétdarabolds miatt az “érzékelési-Osztonzési kiiszob” alatt
maradnak.

A 2.sz. tablazatban mutatom be az altalam vizsgalt vallalati juttatasi forrasokat. (Koztik is
csak azokat, amelyeket a vizsgalt 60 fére nézve valamilyen mdédon szamszeriien megragadhattam. A
tényleges kor ennél csak szélesebb lehet.)
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2.sz. tablazat

Az egyéni jovedelmek “parttalan” rendszere
Alaptevékenységért kapott kozvetlen jovedelmek

Alapbér

Alapbéren kiviili kozvetlen jovedelmek, ezen beliil

2.1. jutalmak
2.11. beosztott dolgozok jutalma
2.12. vezetdk komplex jutalma
2.13. kitlintetéssel jaro pénzjutalom
2.14. munkaversenyben elért eredményért stb. kapott jutalom
2.15. egyéb (egyéni) jutalom

2.2. prémiumok
2.21. célprémium
2.22. vezetdi teljesitményhez k6tott prémium

2.3. potlékok (példaul nyelvpotlek)

2.4. nyereségrészesedés

2.5. az alaptevékenységért kapott egyéb egyedi juttatasok

2.6. lakbérkiegészités stb., amelynek elszamolasa a vallalatnal torténik
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3.1. (példaul gépkocsi atalany nyereségtartalma)
3.2. egyéb koltség terhére elszamolhato juttatasok
Jovedelmek a fejlesztési alapbol
4.1. lakaskolcson (kozvetlen jovedelem)

4.2. 6voda-, bolesodeépités ( kozvetett jovedelem )

4.3. fejlesztési alapbol finanszirozhato egyéb tételek
Szocialis-joléti alap

5.1. segélyek

5.2. ebéd-hozzajarulas

5.3. eseti szocialis kifizetések (nyaralasi hozzajarulas stb.)
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6.1. talora dija
6.2. mellékfoglalkozas alapjan jard jovedelem
6.3 egyéb (0jitasi stb.) dijak és jovedelmek

I. + II. + III. Az “anyavallalatnal” kapott jovedelem

v

VL

A masodik gazdasag

7.
8.

Mas (allami) vallalatnal meglévd mellékfoglalkozas jovedelme
Egyéb ( nem a szocialista szektorban végzett) munka jovedelme

Az 1.-8. Pont ( és alpontjai adjak a dolgozé teljes munkajovedelmét.

/HYRQiIVRN DGy MHOOHJ& WHUKHN D] DQ\DYiOODODWRQiO

9. SZTK-jarulék
Csaladi potlékok, allami szocialpolitikai kifizetések
Ezen beliil:

10.1. csaladi potlék
10.2. gyerektartas
10.3. egyéb (baleseti jarulék stb.)

A csaladi jovedelem



Mindezek utén (altaldban) a csalad masik dolgozo tagjanak jovedelmével egyiitt alakul ki a csalad
bruttd bevétele. Végsé soron a masik keresd csaladtag esetében is a 2.sz. tablazatbol adodo képlet
érvényesiil, azaz 1.+2.43.+4.+5.+6.+7.48. - 9.

Ennek a jovedelemnek a kutatds szempontjabol vett els6 keresé vallalatanal az
“anyavallalatnal” vald nyilvantartasa nincs megoldva (és rovid idon beliil nehezen lenne megoldhato).
A csaladi jovedelem vizsgalatdban ezért csak kozelitésekkel élhetiink. Mégis igy jarunk el, hiszen a
valosagban, a vallalati szocialpolitikai dontésekkor a helyzet még rosszabb: ilyen megkdzelitd
értekeket sem dolgoznak ki, a dontések lényegében “informacios lyukak™ sora mellett sziiletnek. A
masik ok: a szamszer(i hibalehetdségek mellett ( és el6tt ) f6 célunk a jovedelmi rendszer teljes kora
bemutatasa. Kutatasi-szdmitdsi modszeriink a kovetkezé volt: eloszor “feltartuk” a csaladtag
foglalkozasat, majd megbecsiiltiik a jovedelmét.

Mindezek utan kiszamithat6 a csalad 6sszes jovedelme: Az “elsd keres6” ( a vizsgalt vallalat
dolgozdja) teljes jovedelme + a hazastars becsiilt jovedelme + az allam kdzvetlen szocialis jellegli
anyagi juttatasai. Kiszamithato tovabba ( az egyes csaladtagok létszama alapjan ) az egy fore jutd
valédi jovedelem is.

A “jévedelemsziikséglet”

A csaladi jovedelem mérésére, az egyiittes, illetve a fajlagos jovedelem kimutatasara egyarant sziikség
van. Az HJ\ | UH V]iPtWRWW mahDndndenLszdvhpmthdd fé @hétddzama a tényleges
jovedelmi helyzetnek, miképpen adott esetben a teljes csaladi jovedelem is félrevezetd lehet. A
“legjobb mérészam” valoszinlileg dinamikus jellegli, nem allando, erdsen fligg a fogyasztasi
szerkezettSl vagy - még szélesebben - a fogyasztas fejlettségi szintjétol.”

Ugy tiinik, hogy gyakorlati szocialpolitikinkban nem érvényesiil kellden a csaladnagysag
szerepe. Errdl vallanak a kovetkezokben ismertetett adatok.

Kissé elorehozva a tényekbdl levonhatd kovetkeztetéseket, megallapithatjuk: mikdzben
szocialpolitikank egészében fejlett, a tarsadalmi raforditasok Osszességiikben igen jelentosek,
szerkezetileg ( mind elméletileg, mind gyakorlatilag) a kétes megoldasok, problémak s nem kelléen
figyelembe vett adottsagok sorat foglaljak magukban.

A fazismobilitdsok mérése

Célunk a szinte attekinthetetlen jovedelemstruktura, benne az egyes fazisok szamszer(i megkozelitése.
Mivel csupan a vallalati juttatasokat tekintve is mintegy 15-20 jovedelmi forrés lehetséges, donteniink
kellett bizonyos fazisok kijelo1ésérél. E 15-20 fazis nyomon kovetése* szempontjabol elengedhetetlen
az eredmények ismertetése; attekintése azonban célszerlivé tesz bizonyos egyszerusitéseket.

3 Nyilvanvalo, hogy az egy fobdl allo csalad sziikségleténél nem négyszer nagyobb a négyfonyi csalad
jovedelemsziikséglete. Tobbé-kevésbé a csaladdlétszammal egyenes aranyban nd a jovedelemsziikséglet az
alapvet0 l1étfenntartasi javak esetében (élelmezés, ruhdzat). Nem linearisan, hanem annal kisebb mértékben nd
bizonyos “lizemeltetési” szektorokban ( fités, vilagitas, lakasfenntartas stb.). A 1étszamtol tobbé-kevésbé
fliggetlen a jovedelemsziikséglet a tartds fogyasztasi cikkek (példaul hiitészekrény, televizid, autd)
vonatkozasaban.

Az is egyértelmil, hogy ha a kiilonb6z6 tarsadalmi-gazdasagi fejlettségi szinteken eltér egymastol a
fogyasztas szerkezete, akkor kiilonb6z6 stlyt kell kapnia a szocialpolitikaban.

- a teljes csaladi jovedelemnek, illetve

- az egy fore juto jovedelmeknek.

Valoszinii, hogy mai fejlettségi szintiinkdn az egy fore jutd jovedelmek még meglehetdsen jo

mérdszamot adnak. A fejlédéssel azonban a mérés “strukturaltsaganak™ is erdsddnie kell. Ennek az igen

lényeges problémanak a részletes vizsgalata azonban nem e cikk témaéja.

4 Ugy vélem, statisztikai rendszeriink ma még nem képes megnyugtaté médon kévetni e fazisokat.



A kivélasztott “megfigyelési pontok™ a kovetkezok:

1. az alapbér,

2.az alaptevékenységért jaro kereset,

3.a talmunkaval szerzett tobbletjovedelem ( sajat vallalatnal és mas helyiitt),

4. a levonasok ( a jovedelemadohoz hasonldo SZTK-jarulék, valamint egyéb levonasok)

a vallalatnal szerezhet6 dsszes egyéni nettd jovedelem = (1.+2.+3.)- 4.

5. a csaladi jovedelem.

A leegyszerisitett fazismodell szamos fontos jovedelmi tényezot elfed. Ezért — megtartva az
Osszevonast - N L W peddiidl Hkddbn vizsgaljuk példaul

- az alaptevékenységért a munka szerinti elosztas rendszerében élvezett;

- az alaptevékenységhez kapcsolodoan vallalati szocialpolitikai juttatasként kapott;

- a talmunkaval szerzett jovedelmeket.

Nézziik most a {6 fazisokat !

Az alapbérek

$ KLHUDUFKLNXV N|W|WWVpJHN $] HI\HWOHQ 3NL

A beosztas szerinti hierarchia-sorrend ¢és a jovedelmi sorrend eltéréseit korabban mar részletesen
elemeztiikk. ( Lasd az 1. sz. tablazatot .) Kifejtettikk, hogy egyes savokra a stabilitds, mas savokra
mobilitas a jellemzd. Az adatokat szemlélve ugy tlinik, hogy - legalabbis az alapbéreket tekintve - a
magasabb savba valdo  “belépés”  korlatozott. Mindségileg jobb, mennyiségileg tobb
alaptevékenységért altalaban nem “ nem jar” tobb alapbér. Az alapbérhatasok atlépése a beosztasi
hierarchia savjai kozott torténé mozgassal egyiitt valosulhat csak meg. Igy az is valésziniisithetd, hogy
tarsadalmunkban a tobb és jobb munka helyett a magasabb beosztasra, végzettségre vald torekvés
valik alapvetd motivacios tényezové. A “tanulasi laz” elsé megkozelitésben pozitivnak tlinik, am
elényods oldala mellett negativ momentumok is meghuzodnak mogotte: gyakorta pusztan eszkoz a
hierarchiaban torténé emelkedéshez. A tobb munka Onmagaban nem vagy nem elég erds hatasu
savvalto tényez0.’

Ha a savvaltas korlatozott ( a 60 fore vonatkoztatva 50 szazalék alatti), érdemes megvizsgalni,
hogy a beosztasi hierarchia adott sivjain belill milyen alapbérkiilonbségek alakultak ki. 3.sz.
tablazatunkban bemutatjuk az egyes savok differencialtsagi mutatéit.®

3.sz. tablazat

> Ezen az sem segitett, hogy a kdzponti bértablazatnak az egyes hierarchikus rétegekre vonatkozo sz¢lsé értékeit széthtztak.
A bértablazat alapjan egy-egy alsobb hierarchikus fok lehetséges bére jelentdsen “belenytlt” a felsobb savba.

Ugy tlinik azonban, hogy a tarsadalmi-vallalati dontésekben meghatarozok maradtak a hierarchikus szinten. A hierarchikus
kateg6riakbol valo “kilépésre” adott kdzponti lehetdség nem parosult e lehetdség gyakorlati kiaknazasaval.

6 A differencialtsagi mutato azt jelzi, hogy a megfigyelt korben az egyes mutatok (jelen esetben az alapbérek)
atlagosan hany szdzalékkal térnek el a csoportatlagtdl. A szazalékos kimutatas kovetkeztében az egyes csoportok
mutatdi egymassal is 0sszehasonlithatok. V. Prager Laszlo: Mérési kisérletek a kozvetlen jovedelmen tilmutatd
anyagi érdekeltség megragadasara. Kozgazdasagi Szemle, 1982. 6.sz.



A beosztés szerinti hierarchikus ( tizes ) csoportok és az alapbérkiilonbségek

A hierarchikus sav L. 1I. II1. V. V. VL

A differencialtsagi mutato 4 6 8 9 6 10

Lathatjuk: a csoportokon beliili szérodas kicsi. Kiilondsen kirivo a legmagasabb hierarchikus sav
egyontetlisége, pedig feltételezhetd, hogy a cselekvésben a legnagyobb IlehetOségek ¢és a
hatékonysagban a legjelentésebb kiilonbségek éppen itt adodhatnak.

A kereset

( A szétszort, elaprozott juttatisok rendszere )

Korabban mar ismertettilk a vallalatnal az alapbéren kiviil, az alaptevékenységhez kapcsolédoan
szerezheté jovedelmek ‘attekinthetetlen rendszerét”. A hat alcsoportban (jutalmak, prémiumok,
potlékok, nyereségrészesedés, egyedi juttatasok, jovedelemkiegészitések) még bizonyos 0sszevonasok
utdn is Gsszesen tizenegy jovedelemszervezési forma adodott. Ezek jelentOs részét évente nem egy
Osszegben, hanem két, s6t harom részletben birdljak el és fizetik ki a véallalatoknal. (Példaul a
beosztott dolgozdk vagy a vezetOk jutalmait, prémiumait, a célprémiumokat.) Ez azt jelenti, hogy az
alaptevékenység béren tli dijazasa végett évente mintegy 15-20 megitélés €s kifizetés torténik.

Mindez részben az érzékelési kiiszob alattiva “aprézza” a mozgd jovedelmeket, s 6hatatlanul
is tobbszor biral €s “fizet meg” azonos tevékenységeket.

Gazdasagi gondjaink és feladataink novekedésével szaporodtak az oszténzési formak. Mar-
madr ott tartunk, hogy egy-egy vallalat vagy minisztérium 6sztonzési rendszerének 6nalld (de hamis)
mércéjével valt a részosztonzések szdma. Attekinthetetlen, bonyolult és végsé soron hatastalan, de
legalabbis erésen korlatozott hatdsu heterogén véllalati 6sztonzési rendszer alakult ki. Az alapbéren
kiviil egy, legfeljebb azonban két “mozgd™ jovedelemrészre lenne sziikség: az egyik a tulajdonosi
helyzetet kifejez6 nyereségrészesedés; a masik a vezetok munkdajat tamogatd, a dolgozok 6sztonzését,
értékelését lehetdvé tevo prémium.

Mivel tanulmanyunkban fOként a jovedelemszerkezetet vizsgaljuk, most a masodikként
emlitett fazis elemzésére 0sszpontositunk.

Mekkora 0Osszességében ¢€s csoportonként az adott vallalatndl az alaptevékenységhez
kapcsolddoan szerzett jovedelem, és milyen ennek az egyiittes jovedelemnek az ardnya az alapbérhez?
A szamitasokat a 4.sz. tablazat foglalja 6ssze.

Osszevetettilk ezeket az adatokat a korabban 24 vallalatra elvégzett (mintegy 20 000 fot
magaban foglalo) felméréseinkkel.” A nagysagrendek hasonlok. A konkrét adatokban - a tendencidk
egyezése mellett - eltérések is tapasztalhatok. A mostani vizsgalatban szerepld 60 személynél a
jovedelemben nagyobb a mozg6 rész aranya a korabbi 24 vallalatra vonatkozo6 felmérés atlaganal. A
szocialis juttatasok korabban 14 szazalékot képviseltek a teljes jovedelemben, most 9,1-et. Az ok: az
ujabb felmérésbe bevont 60 f6 alapbére 8 szézalékkal magasabb, mint a szélesebb korti felmérésben
szerepl6ké. Emellett a most megfigyelt személyek atlagéletkora is magasabb. Erthet6 tehat, hogy a
szocialis juttatdsok ardnya az Gjabb vizsgalatban magasabb.

A szocialis juttatdsok koziil a lakasjuttatds meghatarozo jelentdségli. Attol fliggden, hogy
valamely beosztas szerinti hierarchikus csoportban az adott iddszakban részesiilt-e valaki ilyen
juttatasban, vagy sem, a csoportatlagok rendkiviil eltérék. Ez bizonytalansagi tényezd, am nemcsak a

7 Ennek részleteit lasd a 6.1abjegyzetben emlitett cikkben.



felmérésben ! A lakashelyze W D YDOYVIJEDQ G |&Qd¢ szddiklfolHikankat Mtprd &, az
egységes szocialpolitikat “ujrarendezés” nélkiil lehetetlenné tevd faktor. Mai fejlettségi szintiinkon a
lakéaskérdeés, a lakas oroklése, az ugynevezett induld feltételek problémakorének elvileg is fontos
tényezdje. Megallapithatjuk tovabba, hogy a vallalatndl megszerezhetd személyes jovedelmeknek
aranyukat tekintve is jelentds tényezo6i a mozgd jovedelmek ( 28,2 szazalék ), valamint a szocialis és
egy¢eb juttatasok (9,1 szazalék ).

4.sz7. tablazat

A dolgozok véllalatnal szerzett 6sszes jovedelmének szerkezete
(ezer forint)

A vallalatnal A teljes jovedelem megoszlasa
Hierarchikus csoport ~ végzett munka
Osszes alapbér mozg6 munka- szocidlis jellegli
jovedelme jovedelem ! ¢s egy¢eb
jovedelmek!
L. 142,8 81,8 58,3 2,7
11 117,9 64,0 34,6 19,3
1. 82,8 44,0 20,1 18,7
IV. 61,6 49,5 11,6 0,5
V. 53,0 41,9 10,6
VI 50,6 38,0 8,3 4,3
A csoport atlaga 84,8 53,2 23,9 7,7
Megoszlas
szazalékban 100,0 62,7 28,2 9,1

I Az 0sszeg magaba foglal bizonyos képzettséghez kapcsolodo potlékokat ( példaul nyelvpotlék ). Ennek kovetkeztében a
mozgd rész szazalékos aranya 50 folé is keriilhet. Egyébként e poétlékot bizonyos értelemben az alapbérhez is
szamithattuk volna. Végiil is azonban mégis “mozgd” jelleglieknek tekintettiik, és az alapbéren kiviili jovedelemhez
soroltuk dket.

I Alapvetéen szocialis jellegi juttatdsokrol van szd ( lakasépités, dévoda, bolcsdde, udiilés, segély stb.), de ez a

jovedelemrész magaba foglal koltségbdl fedezett nettd jovedelmet is ( példaul gépkocsiatalany “nyereség” része,
amelynek kifizetésére 1981-ben, felmérésiink idején még volt lehetdség ).

Az 5.sz. téblazatban bemutatjuk az alaptevékenység  kapcsan élvezett jovedelmek szerinti
rangsorokat.

5.sz. tablazat



Az alapbér és a vallalati alaptevékenységhez kapcsolédd
Osszes jovedelem alapjan elért “helyezés”

A teljes alaptevékenységért

Beosztas szerinti Alapbér szerinti helyezés kapott vallalati jovedelem
rangszam szerinti helyezés
A tizes csoportok Alapbér A sorrendben Jovedelem

“csoportels6i” (ezer Ft) elfoglalt hely (ezer Ft)
4. 1. 88,2 5. 142,2
13. 11. 72,0 13. 116,5
15. 21. 58,2 15. 97,0
23. 31. 45,3 26. 67,3
26. 41. 42,0 27. 67,1
56. 51. 39,3 54. 48,6

A tobbletmunkaért jaro jovedelmek

Eloljaroban elmondhatd: tarsadalmunk (benne a vallalatok, a vallalati kozmegitélés) altalaban a brutto
jovedelmeket érzékeli, s kevésbé méri, nézi a mogottes munkabefektetést. A “tobbletmunka” kétféle
lehet:

1. az atlagnal nagyobb munkabefektetés ( és eredmény ) az alaptevékenység soran
( ennek a jovedelemre gyakorolt korlatozott hatasait a bemutatott mérsékelt differenciamutatok
jellemzik),

2. a nagyobb idéraforditasban jelentkez6 tobbletmunka, mégpedig:

- az “anyagvallalatnal”
- mas allami vallalatnal,
- a“masodik gazdasagban “.

Felmérésiink nem lenne teljes e fazis megemlitése nélkiil. Ennek figyelmen kiviil hagyasaval
alapveto tényez6 hianyozna a rendszerbdl. Ugyanakkor - még “kiilonleges megfigyeldi pozicionkbol”
is - ez a legbizonytalanabbul megkozelithetd faktor.

Az anyavallalatnal végzett tGlmunka természetesen felmérhetd, kimutathat6. Az ujabb
szabalyozasok szerint a mas vallalatnal végzett munkajovedelem mar csak részben az, a masodik
gazdasagban végzett munka pedig egyaltalan nem regisztralhato. Mindezek utan lassuk a beosztas
szerinti hierarchikus csoportjainkra jellemz6 tobbletmunkat. ( Lasd a 6.sz. tablazatot.)

6.sz. tablazat

A hierarchikus csoportok és a tobbletmunkaért kapott évi jovedelem
( ezer forintban )

Hierarchikus Sajat vallalatnal Mas vallalatnal A masodik
Csoport gazdasagban

I 0 0(?7) ?

II. 1,2 0(?7) ?

I1I. 1,4 0(?7) ?

IV. 8,2 0(?7) ?

V. 0 0(?7) ?

VI 0,8 1,0 (?) ?

E “bizonytalan” tablazat bemutatasara azért van sziikség, hogy érzékeljik a jovedelmek
felmérhetdségének korlatjait: azaz maga a vallalat sem latja dolgozdinak valos jovedelemhelyzetét ( a
tarsadalom mas tagjaiét pedig természetesen még kevésbé ).

Ebben a sdvban meghatdrozé mértékii jovedelemoOsszegek vannak: ezt bizonyitja a IV.
csoport, a konyvelok 8200 Ft-os egyéni atlaga. Ez az alapbér 17 szazaléka ! Feltételezhetd, hogy a



tablazat tovabbi soraiban is hasonlod Osszegek jelentkezhetnek (foként a masodik gazdasdgunknak

koszonhetden).

A tobbletmunka lehetdsége csak bizonyos munkakordkben dolgozok szaméra adott, az 6
tobbletmunkabdl szerzett jovedelmiik azonban igen jelentOs 6sszegii lehet.

A tablazat nem mutatja a nem mérhetd (példaul az iizletkotok kikiildetése soran szerzett )
tobbletjovedelmeket, az adminisztratorokhoz sorolt gépirok “maszek” munkajat stb.

Levonasok
$ YIOODODWQIiO VIHUH]KHW |[VV]HV QHWWyY M]|YHC

A vizsgalatba vont dolgozok kimutatott, vallalatnal szerezhetd Osszes jovedelmét jovedelemado
jellegli SZTK-jarulékok terhelik.® A levonasok utan adodik a véllalatnal szerezheté dsszes netto
jovedelem, amely a csak részben kimutathatdo tobbletjovedelmekkel és a teljesen kimutathato
levonasokkal val6 korrekcid utan altalaban alacsonyabb, mint az el6zd, fazisban mért,
alaptevékenység kapcsan élvezett dsszes bruttd jovedelem.

Az el6z0 tablazat adatait nem megismételve, az Ujabb fazis szamait a 7.sz. tablazat
tartalmazza.

7.sz.tablazat

Jovedelmi rangsorok a harom mérési fazisban

Az alaptevékenység Az Gsszes egyéni
A tizes csoportok csoport- kapcsan élvezett netto jovedelem$
elséinek rangsorbeli Osszes egyéni rangsoraban
szama az alapbér alapjan brutté jovedelem elfoglalt helyiik
szerinti rangsorolas- sorszama
ban elfoglalt helyiik
1. 5. 9.
11. 13. 18.
21. 15. 21.
31. 26. 33.
41. 217. 35.
51. 54. 52.

SA felmérhet6 jovedelem.

Mindezek utan elérkeztiink témank és a tdrsadalmi, illetve vallalati szocialpolitika legingovanyosabb,
de legizgalmasabb teriiletéhez: a csalddi jovedelmekhez.

A csaladi jovedelmek: a tényleges jévedelmi helyzet

¥ Ennek mértéke a jovedelem 3-15 szazaléka. Csupan jelzem: a jovedelem kifizetésének Y p O HW QaiQ V]H U &
“litemezése” nyoman az azonos éves jovedelmeket rendkiviili mértékben eltérd levonasi szdzalékok terhelik.



A vallalatoknal megvalositott szocidlpolitika forrasoldalat az el6z6 részekben is targyaltam. A
jovedelemado jellegli levonasok elvileg bizonyos kiegyenlitd funkciot jatszanak. A vizsgalt személyek
sajat vallalatuknal végzett alaptevékenységhez kotodd jovedelmének atlaga 84,8 ezerFt volt. A
jovedelemado jellegli levonasok atlagosan az 0sszes jovedelemnek mintegy 5 szazalékat tették ki. A
dolgozo “kvazijovedelemaddja” igy azonban aligha vallalhat kiegyenlitd szerepet, de korlatozott a
tarsadalmi szocialpolitika forrasaként jatszott szerepe is. A dolgozok “kvazijovedelemaddjanak” a
kiegyenlitd szerepét véleményem szerint nem lenne ésszerti ndvelni, mégpedig a kdvetkezd okok
miatt;

l. Az alaptevékenységen kivil nem mért jovedelmek (masodik gazdasag, borravalok,
halapénzek, nem pénzbeli juttatisok stb.) stlya jelenleg rendkiviil nagy. Igy a kozvetlen
jovedelemadok csak a teljesen “legalisan”, az allami szektorban dolgozokat sujtanak.

2. A szocialis helyzet tarsadalmunkban nem itélhetd meg a “csaladfé” jovedelme szerint, illetve
csaladfo tulajdonképpen nem is létezik. A szocialpolitika a bazisava a csaladi jovedelmeknek kell
valniuk.

Mindebbdl kovetkezden el kell jutnunk a hatvan vallalati dolgozo | H O P p 0s&zkb Wetto
jovedelméhez. A legnehezebb a hazastarsi és a csaladi jovedelmek felmérése. Konnyebbnek tlinik az
- ne tévessziik szem eldl, hogy a vallalati munka szerinti elosztast és szocialpolitikat vizsgaljuk ! -,
hogy a csaladnagysag kérdésében tiszta képhez jussunk. Tapasztalataink szerint: a hazastars 1étének
¢és az eltartott gyerekek szamanak felmérése lehetséges (de a vallalat nem tartja nyilvan dket).
Felméréseinkben a sziikebb csaladot vettiik alapul, eleve nem vizsgaltam az eltartott sziildk, rokonok
vagy a csaladi jovedelmet noveld, a sziilokkel €16 keres6¢ gyermekeknek a csaladi jovedelemre
gyakorolt hatasat.

(J\ FVYDOiIG $ PHJILIJ\HOKHW pV D IHO QHP PpUKHW M|YHGHOPHN

Az eltartott csaladtagok (pontosabban a gyerekek és a nem keresd hazastarsak) felmérésénél joval
nehezebb, sot csaknem lehetetlen volt: a hazastars jovedelmének a szambavétele. Hiszen amiként a
vizsgalt vallalatnal dolgozok jovedelme csaknem husz jovedelemforrasbol, s ezen tul - sem
tarsadalmilag, sem a vallalat szintjén nem ellendrizhetd - egyéb jovedelmekbdl tevodik Ossze, akként
a hazastars Osszes jovedelme is hasonldan bonyolult jovedelmi lanc eredményeként adodik.

A megfigyelt 60 vallalati dolgoz6 jovedelmi helyzetén “végigmenni” ma semmilyen kiilsé
“megfigyelési pontrél” kiindulva nem lehetséges.’

Egyetlen modszer maradt: az adatok becslése. Vagyis a hazastars foglalkozasanak
meghatarozasa, a beosztdsa és a munkaviszonya idOtartama szerint a lehetd legpontosabban. ( Mai
tarsadalmi és vallalati szdmbavételi-statisztikai rendszeriinkben mindez nem magatol értetodo és
hozzaférheté adatsor. Pedig nehéz elképzelni a szocialpolitikat akar tarsadalmi szinten, akar a
vallalatoknal a tények ismerete nélkdil.)

Egy modszer, amely egyuttal 6nmagaban is a tarsadalmi itéletek tiikre

? Felméréseinkben tudatosan sohasem alkalmaztunk kikérdezéses modszert a véllalati dolgozot illetéen. A
vallalati és a tdrsadalmi szocidlpolitika sem kérddiveken, hanem a megragadhaté ( azonban sajnos az eddig
vizsgéltaknal még labilisabban és sziikebb kdrben megragadhato) tényeken alapulhat. Az egyetlen kivétel: a
csaladtag jovedelmére vonatkozo becslést a felmért koron kiviil 4116 interjualanyoktol kértiik.



A hazastars munkahelyének, beosztdsanak megallapitasa utdn a hazastars helyzetét a munkahellyel, a
beosztassal és a munkaviszony id6tartamaval (esetenként csak az életkorral ) jellemeztiik.

A vizsgalt 60 személy hazastarsanak a bruttd jovedelmét becsiiltiik meg. Azt probaltuk tehat
felmémi, hogy mekkora a hazastarsaknak az els6 és a masodik gazdasadgbol szarmazd oOsszes
jovedelme. A hazastarsak jovedelmének felmérése céljabol Osszesen 11 kiilonb6zo tarsadalmi
rétegeket képviseld személyt kérdeztink meg arrdl, vajon mennyire becsiili a hazastarsak
foglalkozasat izok jovedelmét.

( E becslési eljaras onmagaban is megérne egy kiilon tanulmanyt !)

Az elmondottak szerint tehat 60 fore ( a 6.10 hazastarsra) 11 jovedelemhelyzet-véleményt,

azaz Gsszesen 660 adatot gyiijtottiink.'” A becslés két vonatkozasat ismertetjiik részletesebben:

1.felsoroljuk a véleményt adok foglalkozasat,
2.bemutatunk egy reprezentativ roviditett tablazatot az dtlageredménnyel és
néhany kiragadott ( de jellemz6 ) egyéni véleménnyel.

A véleményt adok sora: 1. iparvéllalati foosztalyvezetd, 2. varrond, 3. munkas, 4.
nyugdijas, 5. (kiemelked6) miivész, 6. kozépiskolas, 7. diplomas palyakezdd, 8. egyetemista, 9.
munkaiigyi osztalyvezetd, 10. vezérigazgato-helyettes, 11. személyzeti osztalyvezetd

A felmérenddk ( az alapfelmérésbe bevont vallalati dolgozok hazastarsai) kozott egyebek
mellett volt: tanarnd, iizletk6to, benzinkutas, négyogyasz, fodrasz, tanacsi eldado, gépkocsivezeto,
iivegtechnikus szakmunkas. ( Lasd a 8.sz. tablazatot.)

8.sz. tablazat

Kulénféle dolgozoi rétegek becsilt jévedelme

A becslést Munka- A 11 vélemé-
Végzé Palya- igyi nyezd atlaga
A “meg- Munkas Mivész  Kozépiskolds  kezdd osztaly- (kerekitve)
becsiilt” diplomas  vezetd
foglalkozasa
Ovoné 4000 5000 5800 4500 5000 5000
Uvegtechnikus
(‘allami vallalatnal ) 5000 5000 4 600 4500 . 5100
Villanyszereld
( allami vallalatnal ) 7 000 6 000 5200 4700 8 000 6 800
Uzletkétd 8 000 7 000 4300 5300 5800 7 000
Okleveles
gépészmérnok 8 000 7 000 5800 5900 11000 7 600
Igazgatohelyettes
(‘allami vallalatnal ) 9000 12000 8 000 7300 13000 9900
Benzinkutas 15000 15000 9500 10000 15000 13 000
Autofényezo 20 000 20 000 17 000 15000 10000 18 300
Noégyogyasz 15000 30000 18 000 15000 10000 20 900

Néhany 6sszefoglaldo megallapitas:

19" Az egyediilallok esetében természetesen az egyéni és a csaladi jovedelem azonos.



a/ Az allami szféra “megitélt” ( és valosziniileg tényszerii ) fizetési szintje szakadékszertien
eltér a “szabadfoglalkozastakétol”.

b/ A csak legalis alapjovedelemmel rendelkezok keresete 1ényegesen alacsonyabb a jarulékos
jovedelmeket élvezd rétegekénél.

c/ A fentiekbdl is lathatéan ma a “jarulékos” jovedelmek meghaladhatjak, s6t valdsziniileg
inkabb meghaladjak az alapjovedelmeket.

Ezek a tények hosszl tdvon - a rovid tavi tarsadalmi-gazdasagi €lénkitd hatds elismerése
mellett - komoly fesziiltségeket rejtenek magukban. Térjiink most vissza a (becsiilt) csaladi
jovedelmekhez !

A zar¢ fazis: a csaladi jovedelmek

A hazastarsak jovedelmének a megkozelitésére - mint mar érintettiik - a vélemények atlaga
szolgalhat. A brutt6 jovedelmekre vonatkozé becslések szorasa nem tul nagy. ( Azt mar jeleztik, hogy
a vélemények realitasanak a mérése ma szinte lehetetlen.)

Erdekes az alapbér szempontjabol csoportelsdk helyvaltozasa a csaladi jovedelmek
rangsoraban.( Lasd a 9.sz. tablazatot )

A valtozasok dontok. Az alapbér és az Gsszes egyéni nettd jovedelem fazisa kozott 1ényeges
valtozasok figyelhetok ugyan meg, csoportvaltas mégis csak egy alkalommal tortént. Az alapbéreket
¢és az egy fore jutd csaladi jovedelmeket Osszevetve azonban mar senki sem maradt csoportjaban !
Még egy adat: az alapbér és az Osszes egyéni jovedelem fazisaban a hat csoportelsd helyvaltozasainak
Osszege 24, az alapbér és az egy fore jutd csaladi jovedelem fazisa kozott 83, azaz joval tobb mint
haromszoros. (Lasd az abrat. Szembetiin, hogy szinte teljes korti atrétegez6dés megy végbe.) A
vallalatnal “egyénileg” gazdagok csaladilag * szegényekké” valhatnak, az alacsony fizetéstiek, a
“vallalati szegények” magas csaladi jovedelmiiekké (“ csaladilag gazdagokka™)." Még két szamités
bemutatasa lehet érdekes. El6szor az abszolut els6 és utolso helyezett adatait mutatjuk be. ( Lasd a 10.
sz. tablazatot.)

10. sz. tablazat
A legmagasabb és a legalacsonyabb jovedelmek

(‘ezer forint )

Egy fore juto csaladi
Megnevezés Alapbér
jovedelem
A legmagasabb jovedelem 88,2 183,3
A legalacsonyabb jovedelem 31,1 16,2
A legmagasabb jovedelem
a legalacsonyabb szazalékban 283,6 1132,5

" Kiilon vizsgalatot végeztiink a “tirsadalmi szegénység” és a “tarsadalmi gazdagsag” szabalyozorendszeriink
keretei kozotti jellemzdirdl. A leglényegesebb kovetkeztetés: az elégtelen “csaladi” ( csaladban gondolkodo )
szocialpolitika kovetkeztében az egy fore jutd csaladi jovedelem elsd tiz helyezettje ( a tarsadalmi “gazdagok™)
koziil egyetlen egynek sincs eltartott gyermeke. A tarsadalmi “ szegények” ( 51-60.helyezett ) kétgyermekesek
vagy egyediilallo egygyermekesek.



Ertékelhetbb képet ad a “leggazdagabb” és a  legszegényebb” tizes rétegre vonatkozo atlag. ( Lasd

a 11. sz. tablazatot.)

11. sz. tablazat

A legmagasabb és a legalacsonyabb jovedelmek (decilisek)

( ezer forint )

Megnevezés

Az atlagos

Az egy fore jutd

alapbér atlagos csaladi jovedelem
A felsé tiz 6 81,8 117,6
Az alsé tiz 6 36,2 273
A felso decilis az als6 szazalékaban 226,0 430,8
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Megjegyzés: Minden olyan valtas szerepel az abran, amelynél a sorszam 10-zel vagy annal nagyobb
értekkel valtozott, tehat biztos, hogy az adott személy az egyik 10-es csoportbol kertilt at egy masikba.
fgy a csoportvaltasok szama 37. Ez azt jelenti, hogy a mintdban szereplék tobb mint 60 szazaléka az
alapbér szerinti eredeti csoportjabol egy masikba kertilt at.

A két sz¢éIs6 jovedelmi fazis kozti savvaltozasok abrazolasa

Mindez - mint a grafikon is mutatta - a jovedelmi sorrenden beliil rendkiviil intenziv ( de
szocialpolitikailag nem indokolt ) mozgés eredményeként alakul ki.

Tarsadalmunkban tehat kettévalik az életvitel. Mas (“vezetd”) életvitelt kell folytatnia
a vallalatndl magasabb bérezett egyénnek a munkahelyén ( 6ltozkodés, gépkocsihasznalat,
“pénzgylijtésekben” vald részvétel, meghivasok stb.), és megint mast kell (kénytelen)
lakohelyén (nyaralohelyen stb.). Ez a “széthasadas”, megkett6zodés tobb problémat vet fel:

l. Az egyén “kétlakiva™ valik, viselkedési formdja, gondolkodasa, s6t cselekvése is
onellentmonddésos, tarsadalmi helye is valtoz6. Mindez nem szikithetd le az értelmiség-
értelmiségi, munkés-értelmiségi, munkéas-munkas stb. csalddtipusokra; a probléma nemcsak
ebben a korben jelentkezik.

2. Ha felméréseink és kovetkeztetéseink igazak, tarsadalmunkban nehezen alakulhat
ki egységes értékrend.

3.A munka ( a vallalati munka ) szerepe az egyén életében masodlagossa valhat.

4 A tarsadalom a vallalathoz telepitette szocialpolitikajanak jelentds elemeit anélkiil,
hogy a vallalat a szocidlpolitikai szempontok érvényesitése alapjaul szolgalé élethelyzeteket
megfelelden atfogdan ismerné, mérni tudna.

5. Mikozben a tarsadalom rendkiviil jelentés Osszegeket fordit a szocidlpolitikara,
konkrétan, részleteiben nem alakitotta ki realis szocialpolitikajat, az ahhoz sziikséges
mértékrendszert és mércét.

A kovetkeztetések, gondolatok folytathatok, akarcsak a tények felmérésére torekvo
kisérletek. A legf6bb megallapitds azonban: a kovetkezé iddszak tarsadalmi és gazdasagi
fejlodésében alapvetd jelentdségli az, hogy a szocidlpolitika megtalalja a helyét, stlyat. El
kell valnia egymastol a munka szerinti elosztisnak és a szocidlpolitikanak, ugyanakkor
azonban 0ssze is kell kapcsolodniuk, 6ssze is kell forrniuk.

Meg kell novekednie a szocidlpolitikdban a csalddnagysag és a csaladdi jovedelmek
szerepének. Evégett természetesen megbizhaté mérdrendszert kell kidolgoznunk a csalad
helyzetének feltérképezésére. Egyfelol tehat a mérés-mérhetdéség megteremtésére van
sziikség, masfeldl ( és természetesen csak ezek utadn) a 1ényegében alig 1étez6 jovedelemado-
, illetve az adekvat tamogatasi rendszer kialakitasara. Paradoxon, de a realis tarsadalmi
szintli szocialpolitika csak akkor valosithatdé meg, ha az egyénekre (csaladokra ) szabott.






